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1. GRUSSWORT

Sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung ist kein neues The-
ma, sondern beschéftigt uns seit der Frauenbewegung in den 70er Jahren. Wir alle
werden taglich unzahlige Male mit den verschiedensten Formen von Werbung kon-
frontiert. Frauen werden in der Werbung oft auf bestimmte Klischees, Rollen oder
Eigenschaften reduziert. Sie zeigt stereotypische Rollenklischees von Frauen und
Mannern. Auf unterschiedliche Weise wird weibliche Sexualitat fir Werbezwecke
missbraucht und Frauen als Sexualobjekte dargestellt. Die beworbenen Produkte
stehen in keinem Kontext zum prasentierten Bild des Korpers einer Frau. Die Wer-
bung suggeriert eine Botschaft, dass alle Frauen kauflich sind, wie das Produkt fiir
das mit ihnen geworben wird. Gleichzeitig festigt eine klischeehafte Darstellung
von Frauen und Mannern Rollenbilder und minimiert dabei in der Folge unsere Ver-
haltensoptionen, beeintrachtigt unsere Entfaltungsfreiheit und zementiert die Un-
gleichheit der Geschlechter.

Im Jahr 2014 hat das Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg eine Arbeitsgruppe gegen
sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung eingesetzt, die unter
Federfiihrung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten einen Kriterienkata-
log erarbeitet hat. Dieser Kriterienkatalog gegen sexistische, diskriminierende und
frauenfeindliche Werbung wurde mit der Drucksache 1013/-01/IV am 29.4.2015
verabschiedet.

Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg sieht sich in einer Vorreiterrolle fiir das Land
Berlin.

Betrachten wir Werbung nicht nur als Spiegel unserer Gesellschaft, sondern auch als
einen Baustein zur Sozialisierung, dann wird der Handlungsbedarf deutlich sichtbar.
Den dringenden Handlungsbedarf hat auch der amtierende Bundesjustizminister
Heiko Maas mit seiner Gesetzesinitiative gegen sexistische, diskriminierende und
frauenfeindliche Werbung aufgegriffen. Ein Verbot wére ein Beitrag auf dem Weg
zu einer geschlechtergerechten Gesellschaft.

Mit den vorliegenden Handlungsleitlinien wollen wir Stadt- und Gemeindeverwal-
tungen im Bundesgebiet, aber auch Bezirksverwaltungen in Berlin motivieren, sich
ebenso dem wichtigen Thema anzunehmen und geeignete MalRnahmen zu ergrei-
fen. Das Bezirksamt und die Arbeitsgruppe begriiRen, dass das Problem der sexis-
tischen, diskriminierenden und frauenfeindlichen Werbung im aktuellen Berliner
Koalitionsvertrag aufgenommen wurde und fordern das Land Berlin auf, den Krite-
rienkatalog fiir alle Bezirke anzuwenden und somit diese Art Plakatwerbung berlin-
weit zu beenden.

Wir hoffen, dass die Broschiire auch fiir Biirger*innen und Initiativgruppen hilfrei-
che Informationen Gber MalRnahmen und Ansprechpartner*innen gegen sexisti-
sche, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung liefert.

Monika Herrmann
Bezirksblirgermeisterin




2. INTENTION

Sexistische Werbung ist nicht nur eine Verkaufsstrategie, sondern Teil der gesell-
schaftlichen Realitdt. Sie reproduziert tagtdglich Geschlechterrollenstereotype so-
wie diskriminierende Denkmuster und ist damit eine strukturelle Form von Gewalt.
Sexistische, frauenfeindliche und diskriminierende Werbebotschaften werden tiber
wiederholtes und unreflektiertes Lernen Teil unseres Selbst- und Weltbildes und
damit auch unseres sozialen Verhaltens. Die Personlichkeitsentwicklung von Kin-
dern und Jugendlichen ist davon in besonders starker Weise beeinflusst. Kinder und
Jugendliche lernen tber den (unbegleiteten und unreflektierten) Medienkonsum,
der von der Werbewirtschaft gezielt genutzt wird, welche Rollenzuschreibungen
an ihr jeweiliges soziales und biologisches Geschlecht gebunden sind. In den aller-
meisten Fallen reproduzieren die Madchen und Jungen die Werte und Normen, mit
denen sie permanent konfrontiert sind. Die negativen Auswirkungen von den hier
kritisierten Darstellungen in den Medien, insbesondere in der Werbung, sind durch
sozialwissenschaftliche Studien vielfach bestatigt.

Die historische Unterordnung, Abwertung, Kleinhaltung und Sexualisierung von
Personengruppen, insbesondere von Frauen, wird durch die Arbeit der deutschen
Werbeindustrie gegenwartig groRRtenteils gestlitzt und/oder gezielt verstarkt. (Frau-
en-) Kérper werden von den Werbeproduzent*innen nicht nur als Blickfang oder
Dekoration eingesetzt, sondern dienen auch als Vorbilder, um neue kommerzielle
Bediirfnisse erst zu wecken.

Es ist an der Zeit, sich dagegen aufzulehnen! Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg
hat in einem Beschluss erklart, dass er diskriminierende Werbung auf seinen Wer-
beflachen nicht mehr zulassen will. Ein Anfang. Aber noch lange nicht genug.

Diskutiert wird seit langem, ein Verbot sexistischer Werbung im UWG (Gesetz ge-
gen unlauteren Wettbewerb) zu verankern. Durch einen zusétzlichen Paragrafen
im UWG ware es moglich, Verbraucher*innen besser gegen Diskriminierung und
Objektifizierung zu schitzen. Es bleibt zu hoffen, dass ein solches Verbot politisch
durchgesetzt wird. Das UWG schitzt Unternehmen vor schmadhenden Konkur-
rent*innen. Wenn es verboten ist, Konzerne in der Werbung herabzuwiirdigen,
sollte es doch mehr als angemessen sein, ihren Kundinnen und Kunden das gleiche
Recht einzurdumen.




3. DEFINITION VON SEXISMUS UND DISKRIMINIERUNG

Unter sexistischer Werbung ist jegliche diskriminierende Darstellung von Personen
aufgrund ihres biologischen und sozial konstruierten Geschlechts im 6ffentlichen
Raum zu verstehen. Dies schliel8t gleichermalRen offen feindlichen als auch subtilen,
wie z.B. positiven und humoristischen Sexismus ein und bezieht sich sowohl auf die
bildliche als auch sprachliche Darstellung.

Diskriminierung meint hier die gesellschaftliche Ausgrenzung und Benachteiligung
als Folge unterschiedlicher Bewertung von Personen oder Personengruppen durch
eine Zuschreibung bestimmter kérperlicher und psychischer Eigenschaften, Fahig-
keiten, Neigungen und/oder Praferenzen.

Zudem werden die Kriterien stets auch im Zusammenhang von Zuschreibungen auf-
grund von Abstammung, Race, Sprache, Heimat/Herkunft, Glauben, religioser oder
politischer Anschauung, Alter, Aussehen und Behinderung betrachtet.




a., KRITERIENKATALOG

Werbung ist immer dann sexistisch, diskriminierend und/oder frauenfeindlich:

1. wenn Personen, insbesondere Frauen, aufgrund ihres biologischen und sozial
konstruierten Geschlechts, ihrer sexuellen Identitdt oder Orientierung abwer-
tend und entwiirdigend dargestellt werden.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die vermittelt, dass Frauen zwar schon sind (das
schéne Geschlecht), aber (willens-)schwach, hysterisch, dumm, unzurechnungs-
fahig, naiv, ausschliefllich emotionsgesteuert etc., bzw. nicht so klug, strategisch,
handwerklich geschickt etc. wie heterosexuelle, gesunde Méanner.

2. wenn durch die unterschiedlichen Haltungen der dargestellten Personen die
Gleichwertigkeit und Gleichstellung von Personengruppen, insbesondere von
Frauen, offen oder subtil in Frage gestellt werden.

Konkretisierung: z.B. Werbung, in der die Frau kaum oder sehr kérperbetont be-
kleidet und ohne Anlass lachelnd inszeniert wird, wahrend der Mann vollstandig
und bequem bekleidet (z.B. in einem Anzug) ist. Durch die Verschiedenheit des
Gesamtausdrucks beider Personen (Koérpergesten, -haltung und Mimik) wird ver-
mittelt, dass sich diese nicht auf Augenhdhe begegnen (kdnnen), sondern die
Frau im Dienste des Mannes (als sein Accessoire oder Lustobjekt) steht.

3. wenn physische und/oder psychische Ausbeutung und Unterwerfung,
insbesondere von Frauen durch Manner, explizit dargestellt wird.

Konkretisierung: z.B. Werbung, in der sich die Frau (kaum bekleidet) in ihrer Positi-
on unter dem Mann befindet, z.B. hockt, kniet, sitzt oder liegt, wahrend der Mann
(vollstandig bekleidet) steht bzw. eine hohere Position in der Szene einnimmt. Das
Bild vermittelt, dass der Mann der Frau Uberlegen ist.

4. wenn die Darstellung von Personen und Personengruppen, insbesondere
von Frauen, bestimmte Rollenbilder, d.h. psychische Eigenschaften, Verhal-
tensweisen sowie Berufswelten, als gesellschaftliche Norm festlegen und
somit Abweichungen diskreditieren und ausschlieRen.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die vermittelt, dass Frauen hysterisch, kompliziert,
hilfsbedrftig, fursorglich, mit groRer Freude im Haushalt beschaftigt, konsum-
slichtig, abhangig, verfiihrerisch, schon etc. sind und Manner rational, aggressiv,
machtbesessen, technisch begabt, stark, autonom, in der Geschaftswelt aktiv etc.
sind. Diese geschlechtsbezogene Normierung betrifft auch Kinder, die als stereoty-
pe Jungen (Farbe blau, spielt mit Technik oder macht Sport) und Madchen (Farbe
rosa, spielt mit Puppen, Schmuck und Schminke) dargestellt werden.




5. wenn Darstellungen bestimmte kérperliche Merkmale als notwendigerweise
zu erreichende Norm festlegen, indem sie Abweichungen als defizitdr bewerten.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die vermittelt, dass (altersbedingte) Hautverdande-

rungen, Ubergewicht, Kérperhaare, kérperliche Behinderungen etc. zwingend ver-
anderungsbedurftig sind, um ein gliickliches, erfilltes Leben zu fiihren. Damit wird
festgelegt, welches Korperbild wichtig, erstrebenswert und ,normal“ ist.

6. wenn die dargestellten Kérper, insbesondere Frauenkorper(-teile), als Objek-
te, Waren, Produkte prasentiert werden, welche Verfiigbarkeit und Kauflich-
keit suggerieren.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die vermittelt, dass ein Produkt genauso attraktiv
oder attraktiver ist als die Frau, die das Produkt halt, auf ihm liegt, es isst etc. Hier
wird vermittelt, dass die dekorative Frau ebenso kauflich ist wie das Produkt.

7. wenn sexualisierte und pornographische Darstellungen ohne Produktbezug
von Personen, insbesondere von Frauen, diese auf ihre rein sexuelle Funktion
reduzieren. Dies gilt genauso bei Werbung fiir Unterwasche, Sport- und Bade
bekleidung.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die vermittelt, dass die mit einem Produkt oder
einer Dienstleistung dargestellte Frau aufgrund von Képerhaltung, Gesichtsaus-
druck etc. sexuell erregt oder fiir den mannlichen Betrachter ein kaufliches,
sexuell verflighares Lustobjekt ist.

8. wenn Werbung Kinder in sexualisierter Art und Weise darstellt.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die Kinder, insbesondere Madchen, in sexualisier-
ten Posen und/oder aufreizender Kleidung und Make-up inszeniert und damit
vermittelt, dass Minderjahrige erotisch, sexuell aktiv und sexuell verfiigbar sind.

9. wenn Darstellungen zu Gewalt und Hass anstacheln.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die vermittelt, dass der Einsatz von verbaler Gewalt
(Beleidigung, Beschimpfung, lacherlich machen) bzw. kérperlicher Gewalt gegeniiber
bestimmten Personengruppen, insbesondere gegeniliber Frauen legitim, erwiinscht,
notwendig und/oder zumindest tolerierbar ist und Gewalt dsthetisiert.

10.auch fiir die Werbung sexueller Dienstleistungen gilt das Gleiche wie fiir
andere Werbungen.

Konkretisierung: z.B. Werbung, die vermittelt, dass Frauen zu erwerben und
damit in der freien Verfiigungsmacht der Konsument*innen (i.d.R. von hetero-
sexuellen Mannern) stehen.




5. VORGEHEN BEI DISKRIMINIERENDER WERBUNG

WIE KONNEN SIE SICH GEGEN SEXISTISCHE, DISKRIMINIERENDE
UND FRAUENFEINDLICHE WERBUNG WEHREN?

>> Beschweren Sie sich miindlich oder schriftlich bei dem Geschéft oder Unter-
nehmen, das das beworbene Produkt herstellt oder verkauft oder bei der Fir-
ma, die Dienstleistungen mit Hilfe frauenfeindlicher Werbung anbietet.

>> Beschweren Sie sich bei der Werbeagentur, die das Werbemittel (Prospekt,
Plakat, Inserat, Werbespot etc.) entwickelt hat.

>> Fassen Sie lhre Kritik an der sexistischen, diskriminierenden und frauenfeind-
lichen Werbung kurz zusammen und schreiben Sie einen Leser*innenbrief an
Zeitungen und Zeitschriften.

>> Beschweren Sie sich bei entsprechenden Plattformen Uber sexistische, diskri-
minierende und frauenfeindliche Werbespots.

>> Sprechen Sie in lhrem Bekanntenkreis, in Gruppen, Firmen und Organi-
sationen Uber das Thema sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche
Werbung.

Es gibt verschiedene Moglichkeiten Ihrem Protest gegen sexistische, diskriminieren-
de und frauenfeindliche Werbung Ausdruck zu verleihen.

Fir lhren Protest gegen das werbende Unternehmen kénnen Sie DIE ROTE KARTE
verwenden. Das Copyright wurde uns freundlicherweise von der Gleichstellungs-
stelle Detmold zur Verfligung gestellt.

DIE ROTE KARTE sowie Vordrucke fiir Beschwerdebriefe an die Firmen und den Deut-
schen Werberat kénnen Sie im Internet unter http://bit.ly/2h1Z5ji herunterladen.
Die Postkarten und Sticker sind bei der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
des Bezirksamtes Friedrichshain-Kreuzberg, Yorckstr. 4-11, 10965 Berlin erhéltlich.

Der Deutsche Frauenring e.V. hat ein Faltblatt zum Handlungsleitfaden herausgege-
ben, das kostenfrei (bei groReren Bezugsmengen gegen Ubernahme der Portokos-
ten) bezogen werden kann. Anfragen bitte an die auf S. 11 genannte E-Mailadresse.

An besonders frauenfeindliche Werbung verleiht TERRE DES FEMMES jedes Jahrim
Herbst den Negativpreis ,,Der zornige Kaktus”., Gerne kénnen auch Sie sexistische
Werbung nominieren. Mehr Informationen finden Sie unter http://bit.ly/1RhSRCh.
Flyer, Turschilder und Sticker sind bestellbar unter: http://bit.ly/2ryVZFx

Postkarte Sticker Sticker Materialien
SEXS

\DN
soiite’

Bestellbar unter: Bestellbar bei TERRES
KLUGE WERBUNG GEHT OHNE | https://pinkstinks. DES FEMMES unter:
SEXISMUS! de/produkt/sti- http://bit.ly/2ryVZFx

cker-sexism/




AN WEN KONNEN SIE SICH MIT EINER BESCHWERDE GEGEN SEXISTISCHE,
FRAUENFEINDLICHE UND DISKRIMINIERENDE WERBUNG WENDEN?

Beschweren Sie sich beim Deutschen Werberat, dem Selbstkontrollorgan des
Zentralverbandes der deutschen Werbewirtschaft und fordern Sie den Werberat
auf, die betreffende Werbekampagne zu rigen. Erkldren Sie in |hrem Beschwer-
deschreiben, warum diese Werbung frauenfeindlich, sexistisch und/oder diskrimi-
nierend ist. Auch wenn Beschwerden beim Deutschen Werberat in der Regel nicht
unbedingt Aussicht auf Erfolg haben, ist es erforderlich das Kontrollorgan kontinu-
ierlich auf sexistische, frauenfeindliche und diskriminierende Werbung hinzuwei-
sen. Es handelt sich hier nicht um eine ,Geschmacksfrage”, sondern um die Herab-
wirdigung von Menschen.

Wissenswertes zum Deutscher Werberat — ein Gremium aus Vertreter*innen von
Werbe- und Wirtschaftsunternehmen

In der kommerziellen Werbung diirfen Bilder und Texte die Menschenwirde und
das allgemeine Anstandsgefiihl nicht verletzen. Diese Auffassung vertritt auch der
Deutsche Werberat, detailliert nachzulesen unter www.werberat.de.

Der Werberat ist jedoch nur fiir Wirtschaftswerbung zustandig. In diesen Fallen
kann sich jede*r mit der Beschwerde an die E-Mailadresse werberat@werberat.de
wenden.

Aber:

Beschwerdefiihrer*innen sollte klar sein, dass das 15-kopfige Expert*innen-
gremium die zu kritisierende Werbung durch die Brille der Werbewirtschaft
beurteilen wird. Die Vertreter*innen in dem Gremium kommen aus einer Welt, in
der reichweitenstarke, clevere Werbestrategien mit beruflichem Erfolg gleichzuset-
zen ist. So erklart es sich, dass in den letzten Jahren eher kleinere, regionale Betrie-
be gerligt wurden.

Wenn also sexistische Werbung handwerklich gut gemacht wurde, dann halt sich
der Werberat eher mit einer Riige an den Urheber zuriick, denn das ,allgemeine
Anstandsgefiihl“ wurde nicht verletzt. In diesen Fallen erhalten Beschwerdefihrer
*innen haufig einen Erklarungsversuch, wie der Spot/das Plakat verstanden werden
soll. Dann sind die weiblichen ,Werbe-Nackedeis” oder die abgebildeten Werbe—
Stereotype asthetisch, ironisch oder gar lustig.

In den Augen des Werberats zu Recht beanstandete Werbung wird im duBersten
Fall 6ffentlich gertigt. Aber Schelte aus der eigenen Branche bringt auch PR fiir das
Unternehmen, ist also nicht wirklich ein Grund, bei der nachsten Kampagne etwas
zu @ndern.

Wenn sich z.B. Parteien oder Verbande bei der Werbung im Ton vergreifen, hilft
nur die direkte Beschwerde bei den Verursacher*innen. Der Werberat ist hier nicht
zustandig.




BESCHWERDEN GEGEN KOMMERZIELLE WERBUNG

Deutscher Werberat Stréer Deutsche Stiadte Medien GmbH
Am Weidendamm 1A | 10117 Berlin Quartier am Potsdamer Platz

T. +49 30 590099-700 Linkstr. 2 | 10785 Berlin

F. +49 30 590099-722 T. +49 30 2592670
werberat@werberat.de www.stroeer.de

www.werberat.de/beschwerdeformular

Die Draussenwerber
AulRenwerbungsunternehmen

An der Spreeschanze 6 | 13599 Berlin
T. +49 30 338995050
www.draussenwerber.de

BESCHWERDEN GEGEN WERBEPLAKATE IM BEREICH DER DEUTSCHEN BAHN

Stréer DERG Media GmbH
Blrgermeister-Brunner-Str. 2 | 34117 Kassel
T. +49 561 7002-0

F. +49 561 7002-230

info@derg.de

BESCHWERDEN GEGEN JUGENDGEFAHRDENDE REKLAME,
FOTOS, SCHRIFTEN ETC.

Bundespriifstelle fiir jugendgefahr- Rochusstr. 8 - 10 | 53123 Bonn
dende Medien (BPjM), eine selb- Postfach 140165 | 53056 Bonn
stindige Bundesoberbehorde im T. +49 228 9621030
Geschiftsbereich des Bundesminis- F. +49 228 379014

teriums fiir Familie, Senioren, Frauen info@bpjm.bund.de

und Jugend www.bundespruefstelle.de

SIE KONNEN SICH SELBSTVERSTANDLICH AUCH WENDEN AN DAS

Bezirksamt Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte Petra Koch-Kndbel

Geschiftsstelle der AG und Jury gegen sexistische, diskriminierende
und frauenfeindliche Werbung

Yorckstr. 4-11 | 10965 Berlin

T. +49 30 90298-4111/4109 | petra.koch-knoebel@ba-fk.berlin.de




Deutscher Frauenring e.V.
Bundesgeschaftsstelle

Sigmaringer Str. 1 | 10713 Berlin

T. +49 30 88718493

mail@d-fr.de | www.deutscher-frauenring.de

TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fiir die Frau e.V.
Brunnenstr. 128 | 13355 Berlin

T. +49 30 405046990

info@frauenrechte.de | www.frauenrechte.de

SCHNELLANALYSE

Es ist nicht immer leicht eindeutig zu beurteilen, welche Werbung sexistisch ist und
welche nicht. Bei einer ersten schnellen Einschatzung helfen die folgenden Fragen,
die von Kristina Logemann vom ZGF (Bremische Zentralstelle fir die Verwirklichung
der Gleichberechtigung der Frau) entwickelt wurden:

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

>>

Beinhaltet die Werbung sexuelle Anspielungen, die nichts mit dem Produkt
zu tun haben?

Werden Korperteile oder der ganze Korper als Blickfang eingesetzt?

Wird dadurch die Sexualitat der abgebildeten Person vermarktet?

Suggeriert die Werbung, die Frau oder der Mann sei wie das Produkt kauflich?
Zeigt die Werbung ein stereotypes Bild der Geschlechter?

Werden Assoziationen zu Gewalt ausgelost?

Wie wirkt die Werbung auf Kinder und Jugendliche?

Was sehen Kinder in dem Motiv und wie verstehen sie es?

Funktioniert das Werbemotiv auch mit dem anderen Geschlecht? Wenn also bei-

spielsweise ein Mann statt einer Frau flr das Produkt steht/posiert, ist dann die
Werbebotschaft noch die gleiche, beziehungsweise funktioniert sie noch?




VORSCHLAGE FUR BESCHWERDEBRIEFE

Name | Vorname

StraRe

PLZ | Ort

An die Firma

Beschwerde gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung

Mir ist Ihre Werbung negativ aufgefallen!
Ich habe sie gesehen/geh6rt am

Datum | Ort

Sie vermarkten lhr Produkt mit Hilfe eines diskriminierenden Frauenbildes:

Ich werde beim Werberat Beschwerde einlegen.
Ich fordere Sie auf, lhre sexistische Werbung einzustellen!
Ich bitte um Riickantwort.

Datum/Unterschrift




Name | Vorname

StraRe

PLZ | Ort

An den

Deutschen Werberat
Am Weidendamm 1A
10117 Berlin

Beschwerde gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit beanstande ich die unten beschriebene WerbemalRnahme, da sie meiner
Ansicht nach frauenfeindlich, sexistisch bzw. diskriminierend ist. Sie widerspricht
sowohl den Menschenrechten von Frauen als auch den Grundsatzen des deutschen
Werberats zur Herabwirdigung und Diskriminierung von Personen. Das dadurch
vermittelte Frauenbild hat verheerende Auswirkungen auf die gesamte Gesellschaft
und verletzt mich in meiner personlichen Wiirde.

N&dhere Angaben zur beanstandeten Werbung
Was wurde beworben? Name der Ware oder Dienstleistung

Welcher Werbetrager? Name des Werbetradgers

Plakat, Zeitung, Rundfunk, TV-Sender

Kinospot, Online......ccccccvveevciveeeeciiieens

Wo wurde beworben? Ort, Adresse

Wann gesehen/gelesen/gehort? Datum, Uhrzeit

Wer hat beworben? Name der werbenden Firma

Beschreibung

Ich fordere einen sofortigen Stopp dieser WerbemaRBnahme. Des Weiteren fordere
ich die betroffene Firma dazu auf, ihre WerbemaRBnahmen in Zukunft geschlechter-

gerecht zu gestalten.

Mit freundlichen GriRen




WEITERE LINKS:

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte des Bezirkes Friedrichshain-Kreuzberg
von Berlin | AG gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Wer-
bung, Jury: http://bit.ly/2h1Z5ji

Deutscher Frauenring e.V., Bundesgeschiaftsstelle
mail@d-fr.de | www.deutscher-frauenring.de

TERRE DES FEMMES
Menschenrechte fir die Frau e.V.
info@frauenrechte.de | www.frauenrechte.de

Pinkstinks

Pinkstinks ist eine Kampagne gegen Produkte, Werbeinhalte und Marketingstrate-
gien, die Madchen eine limitierende Geschlechterrolle zuweisen. Petition gegen die
Kriterien des Deutschen Werberats, der Beschwerden Uber sexistische Werbung
stets mit dem Kommentar abwehrt, sie wiirde mit einem Augenzwinkern agieren,
sie sei nur ironisch. www.pinkstinks.de

UN-Ausschuss zur Beseitigung der Diskriminierung der Frau (CEDAW)
Empfehlungen des CEDAW-Ausschusses an Deutschland in Bezug auf die Beseiti-
gung von Diskriminierung von Frauen durch Werbung: http://bit.ly/2gL3kz9

Die PDF-Datei zum Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau vom 18. Dezember 1979: http://bit.ly/1mRjNOf

Europadisches Parlament

EntschlieRung des Europaischen Parlaments vom 3. September 2008 zu den Auswir-
kungen von Marketing und Werbung auf die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern (2008/2038(INI)): http://bit.ly/1R3vqD2

Europarat
Resolution 1557 (2207) Image of women in advertising (PDF) http://bit.ly/2hdDHYI

Europdische Frauenlobby (EWL)
EWL Statement of Concern on Sexism and Stereotyping of Women in Danish
Advertising: http://bit.ly/2g5eyKK

Landesmedienanstalten
http://www.programmbeschwerde.de/beschwerde

Gleichstellungsstelle der Stadt Detmold
Link zur Broschtire aus Detmold: http://bit.ly/2h211YY




BERATUNGSFOLGE DER DS /71013-01/1V

DER BEZIRK FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG VON BERLIN DULDET KEINE
SEXISTISCHE, DISKRIMINIERENDE UND FRAUENFEINDLICHE WERBUNG

Bezirksamt Friedrichshain Kreuzberg von Berlin

Drucksache - DS/1013-01/IV

Betreff: Vorbild Osterreich: Gegen diskriminierende, frauenfeindliche und sexisti-
sche AuBBenwerbung! Verbindliche Regel fiir bezirkseigene Werbefldachen

Status: offentlich Bezlglich: DS/1013/IV
Ursprung aktuell
Initiatorin: B‘90 Die Griinen/ SPD/ DIE LINKE/ PIRATEN Vorsteherin

Verfasserinnen: 1. Hellmuth, Susanne 2. Jaath, Kristine 3. Mollenhauer-Koch, Tessa,
4. Richter, Claudia
Drucksache-Art: Anderungsantrag Beschluss

Beratungsfolge: BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Vorberatung
26.02.2014 Offentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg
BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Vorberatung
25.03.2015 Offentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg
liberwiesen
Ausschuss fiir Umwelt, Klimaschutz, Verkehr und Immobilien
Vorberatung
15.04.2015 Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Umwelt,
Klimaschutz, Verkehr und Immobilien ohne Anderungen im
Ausschuss beschlossen
Ausschuss fir Frauen, Gleichstellung und Queer Beratung ff
21.04.2015 Offentliche Sitzung des Ausschusses fiir Frauen,
Gleichstellung und Queer
BVV Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin Entscheidung
29.04.2015 Offentliche Sitzung der BVV Friedrichshain-Kreuzberg
ohne Anderungen in der BVV beschlossen
Beschlussvorschlag

Anlagen: Antrag zur DS/1013-01/1V
Anlage zur VzK DS/1013-01/1V

Die Bezirksverordnetenversammlung moge beschlieBen:

Das Bezirksamt wird beauftragt, die Vertrage fir die bezirkseigenen Werbeflachen
im Rahmen der Vertragsfreiheit so anzupassen, dass die Prasentation von diskri-
minierender, frauenfeindlicher und sexistischer AuRenwerbung auf bezirkseigenen
Flachen nicht mehr zuldssig ist.

Bei allen Werbevertragen, die das Bezirksamt abschlief3t, soll mit den Vertrags-
partner*innen vereinbart werden, dass Werbung, die Menschen aufgrund ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder sexuellen Identitat herabwirdigt,
zuriickzuweisen ist.




Wird dieser vertraglichen Vereinbarung zuwider gehandelt, ist die jeweilige Werbung
durch die Vertragspartner*innen abzuhdngen. Eine Begutachtung der Werbeplakate
im Vorfeld durch den Bezirk findet nicht statt. Lediglich wenn sexistische Werbung
publiziert wurde bzw. Beschwerden Uber bezirkseigene Werbeflachen vorliegen, ist
das Bezirksamt aufgefordert, die Werbung zu priifen. Hierzu wird das Bezirksamt be-
auftragt, einen Vorschlag fur ein geeignetes Verfahren zu unterbreiten.

Was ist diskriminierende, frauenfeindliche und sexistische AuBenwerbung?

Unten stehende Kriterien werden von Bezirksamt und Bezirksverordnetenversamm-

lung gemeinsam regelmaRig evaluiert und angepasst. Als Grundlage sollen die wie

folgt leicht verdnderten Kriterien des Osterreichischen Werberats dienen:

>> Geschlechterdiskriminierende Werbung (sexistische Werbung) liegt insbesonde-
re vor, wenn Frauen oder Madnner auf abwertende Weise dargestellt werden; die
Gleichwertigkeit der Geschlechter in Frage gestellt wird;

>> Unterwerfung oder Ausbeutung [nicht kritisch] dargestellt oder zu verstehen ge-
geben wird, dass Gewalt oder Dominanzgebaren tolerierbar seien; die Person in
rein sexualisierter Funktion als Blickfang dargestellt wird, insbesondere diirfen
keine bildlichen Darstellungen von nackten weiblichen oder ménnlichen Kérpern
ohne direkten inhaltlichen Zusammenhang zum beworbenen Produkt verwendet
werden.

>> eine entwirdigende Darstellung von Sexualitat vorliegt oder die Person auf ihre
Sexualitdt reduziert wird;

>> Personen abgewertet werden, die nicht den vorherrschenden Vorstellungen tiber
Zugehorigkeit zu einem Geschlecht entsprechen (z.B. intersexuelle, transgender
Menschen).

>> Werbung fiir sexuelle Dienstleistungen darf, soweit sie rechtlich zulassig ist, die
Wirde von Menschen, insbesondere von Sexdienstleister*innen, Konsument*in-
nen oder Passant*innen, nicht verletzen. Kérper und insbesondere weibliche
oder mannliche Sexualitat diirfen nicht unangemessen dargestellt werden. Dabei
ist auch besonders auf die Platzierung und das jeweilige Umfeld des Werbesujets
zu achten.

>> Werbung darf Aufstachelung zum Hass, [...] weder aufweisen, noch billigen, for-
dern oder verherrlichen. Werbung darf insbesondere kein Material enthalten,
das, wenn es im jeweiligen Zusammenhang beurteilt wird, Gewalt gegen Frauen
[und Manner] billigt, férdert oder verherrlicht oder Madchen [und Jungen] in se-
xualisierter Weise darstellt.”

(Quelle: Osterreichischer Werberat (Verein Gesellschaft zur Selbstkontrolle der Wer-

bewirtschaft). Vgl. http://www.werberat.at/show_4274.aspx, Zugriff am 01.12.2013)

Zudem setzt sich das Bezirksamt bei der zustdndigen Senatsverwaltung dafir ein,
dass die Regeln auch fiir Flachen zur Geltung kommen, die aus direkten Vertragen

zwischen Land und AuRenwerbern resultieren.

Der BVV ist im April 2014 zu berichten.




BEGRUNDUNG:

Was andere EU-Staaten und Bundeslander kdnnen, soll auch in Friedrichshain-Kreuz-
berg moglich sein. Wir nehmen uns Osterreich, die Freie Hansestadt Bremen und
Ulm in Baden-Wirttemberg zum Vorbild und wollen verbindliche Regeln gegen
diskriminierende, frauenfeindliche und sexistische Werbung auf Werbeflachen im
offentlichen Eigentum einfiihren. Nicht mehr und nicht weniger.

Die Vorgeschichte: Engagierte Blirger*innen kritisieren Werbeflachen im Bezirk

Mit einem Einwohner*innen-Antrag machte die Initiative ,Amt flr Werbefreiheit
und Gutes Leben” auf die negativen Folgen der im o6ffentlichen Raum omniprasen-
ten Werbung aufmerksam. Werbung setzt Kaufanreize und vermittelt viel zu oft
Stereotype statt Vielfalt. Weil Werbung auffallen muss, provoziert sie. Auch indem
Menschen und deren Korperteile als bloRe Dekoration dienen, indem Menschen
herabgewdrdigt werden oder indem Gewalt als tolerierbar dargestellt wird.

Geschlechterdiskriminierende Darstellungen sind auf Werbeflachen im 6ffentlichen
Eigentum keineswegs angemessen. Schlielich ist in Art. 3 unseres Grundgesetzes
einerseits die Gleichberechtigung der Geschlechter festgeschrieben, andererseits
auch eine aktive Férderung der Gleichstellung durch den Staat eingefordert.

Regeln gelten fur Vertrage zwischen Bezirksamt und seinen Vertragspartner*innen

Daher halten wir eine neue Werberegel zur Vermeidung von sexistischer Werbung
im Rahmen der Vertragsfreiheit fir notwendig und angemessen. Wahrend Ta-
bak- und Alkoholwerbung bereits seit 2008 untersagt sind, wollen wir auch zum
Ausdruck bringen, dass sexistische und diskriminierende Reklame auf bezirkseige-
nen Flachen unerwiinscht ist. Wir folgen dabei Beispielen aus anderen Stadten in
Deutschland, die vergleichbare Werberegeln bereits eingefiihrt haben —in Ulm z.B.
schon vor 20 Jahren.

Neue Regel: inhaltlicher Zusammenhang zum beworbenen Produkt

Zudem fihrt die Prasentation von Frauenkdérperteilen als Verkaufsargument fir alle
moglichen Artikel wie beispielsweise Autos, Brotaufstriche oder Uhren (welche ei-
gentlich in keinem Zusammenhang zur Nacktheit stehen) zu einem Objektwerden:
Der Frauenkorper — oder Teile davon —werden schlicht als Dekoration benutzt. Die-
ser wird somit nicht als menschlich und nicht zu einer handelnden Person zugehd-
rig gewertet. Damit wird der Anschein der sexuellen Verfligbarkeit von Frauenkor-
per(teile)n erweckt und kann in der Realitat zur gesellschaftlichen Legitimation von
Grenziiberschreitungen und Ubergriffen auf Frauen beitragen.




Personalnot und gekiirzte Finanzmittel der Bezirke

Auch wenn der Bezirk - aufgrund der unzureichenden finanziellen und personellen
Ausstattung - leider nicht auf alle Werbeeinnahmen verzichten kann, macht die zu-
nehmende Werbeflut ein Umdenken dringend erforderlich.

Diversity-Richtlinie fiir die AuBendarstellung

Das Bezirksamt arbeitet bereits an einer , Diversity-Richtlinie fur die AuRendarstel-
lung und Offentlichkeitsarbeit der Verwaltung in Friedrichshain-Kreuzberg” (DS
0519/1V) - Dieser Anspruch muss auch in Vertragen mit Dritten zur Geltung kom-
men, damit diese Richtlinien den 6ffentlichen Raum nachhaltig positiv gestalten.

BVV 26.02.014
Die Bezirksverordnetenversammlung beschlieRt:

Das Bezirksamt wird beauftragt, die Vertrage fir die bezirkseigenen Werbeflachen
im Rahmen der Vertragsfreiheit so anzupassen, dass die Prasentation von diskri-
minierender, frauenfeindlicher und sexistischer AuBenwerbung auf bezirkseigenen
Flachen nicht mehr zul&ssig ist.

Bei allen Werbevertragen, die das Bezirksamt abschlieRt, soll mit den Vertrags-
partner*innen vereinbart werden, dass Werbung, die Menschen aufgrund ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder sexuellen Identitdt herabwiirdigt,
zurtickzuweisen ist.

Wird dieser vertraglichen Vereinbarung zuwider gehandelt, ist die jeweilige Wer-
bung durch die Vertragspartner*innen abzuhdngen. Eine Begutachtung der Wer-
beplakate im Vorfeld durch den Bezirk findet nicht statt. Lediglich, wenn sexistische
Werbung publiziert wurde bzw. Beschwerden Uber bezirkseigene Werbeflachen
vorliegen, ist das Bezirksamt aufgefordert, die Werbung zu priifen. Hierzu wird das
Bezirksamt beauftragt, einen Vorschlag fir ein geeignetes Verfahren zu unterbrei-
ten.

Was ist diskriminierende, frauenfeindliche und sexistische AuBenwerbung?
Unten stehende Kriterien werden von Bezirksamt und Bezirksverordnetenversamm-

lung gemeinsam regelmaRig evaluiert und angepasst. Als Grundlage sollen die wie
folgt leicht veranderten Kriterien des Osterreichischen Werberats dienen:




,Geschlechterdiskriminierende Werbung“ (sexistische Werbung) liegt insbesondere
vor, wenn
1. Frauen oder Manner auf abwertende Weise dargestellt werden;

2. die Gleichwertigkeit der Geschlechter in Frage gestellt wird;

3. Unterwerfung oder Ausbeutung (nicht kritisch) dargestellt oder zu verstehen
gegeben wird, dass Gewalt oder Dominanzgebaren tolerierbar seien;

4. die Person in rein sexualisierter Funktion als Blickfang dargestellt wird,
insbesondere diirfen keine bildlichen Darstellungen von nackten weiblichen
oder mannlichen Kérpern ohne direkten inhaltlichen Zusammenhang zum
beworbenen Produkt verwendet werden;

5. eine entwiirdigende Darstellung von Sexualitat vorliegt oder die Person auf
ihre Sexualitat reduziert wird;

6 Personen abgewertet werden, die nicht den vorherrschenden Vorstellungen
lber Zugehorigkeit zu einem Geschlecht entsprechen (z.B. intersexuelle,
transgender Menschen);

7. Werbung fiir sexuelle Dienstleistungen darf, soweit sie rechtlich zulassig ist, die
Wirde von Menschen, insbesondere von Sexdienstleister*nnen, Konsument*nnen
oder Passant*innen, nicht verletzen. Kérper und insbesondere weibliche oder
mannliche Sexualitat diirfen nicht unangemessen dargestellt werden. Dabei ist
auch besonders auf die Platzierung und das jeweilige Umfeld des Werbesujets
zu achten;

8. Werbung darf Aufstachelung zum Hass, [...] weder aufweisen, noch billigen,
fordern oder verherrlichen. Werbung darf insbesondere kein Material enthalten,
das, wenn es im jeweiligen Zusammenhang beurteilt wird, Gewalt gegen Frauen
(und Manner) billigt, férdert oder verherrlicht oder Madchen (und Jungen) in
sexualisierter Weise darstellt.”

(Quelle: Osterreichischer Werberat (Verein Gesellschaft zur Selbstkontrolle der Wer-

bewirtschaft). Vgl. http://www.werberat.at/show_4274.aspx, Zugriff am 01.12.2013)

Zudem setzt sich das Bezirksamt bei der zustéandigen Senatsverwaltung dafir ein, dass
die Regeln auch fiir Flachen zur Geltung kommen, die aus direkten Vertragen zwi-
schen Land und AuBenwerbern resultieren.

Der BVV ist im April 2014 zu berichten.

Die Bezirksverordnetenversammlung moge beschlieRen:
Die Vorlage des Bezirksamtes wird zur Kenntnis genommen.
BVV 25.03.2015




2. BESCHLUSS DER BEZIRKSYERORDNETENVERSAMM-

LUNG DES BEZIRKES FRIEDRICHSHAIN-KREUZBERG

Bezirksverordnetenversammlung Drucksache DS 1013-01/1V
Friedrichshain-Kreuzberg von Berlin

Vorlage - zur Kenntnisnahme —

Wir bitten, zur Kenntnis zu nehmen:

Die Bezirksverordnetenversammlung hat in ihrer Sitzung am 26.02.2014 mit der
Drucksache 1013-01/IV folgendes Ersuchen an das Bezirksamt gerichtet:

Das Bezirksamt wird beauftragt, die Vertrage fir die bezirkseigenen Werbeflachen
im Rahmen der Vertragsfreiheit so anzupassen, dass die Prdasentation von diskri-
minierender, frauenfeindlicher und sexistischer AuBenwerbung auf bezirkseigenen
Flachen nicht mehr zuldssig ist.

Bei allen Werbevertragen, die das Bezirksamt abschlief3t, soll mit den Vertragspart-
ner*innen vereinbart werden, dass Werbung, die Menschen aufgrund ihres Ge-
schlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder sexuellen Identitdt herabwurdigt, zu-
rickzuweisen ist. Wird dieser vertraglichen Vereinbarung zuwider gehandelt, ist
die jeweilige Werbung durch die Vertragspartner*innen abzuhangen. Eine Begut-
achtung der Werbeplakate im Vorfeld durch den Bezirk findet nicht statt. Lediglich,
wenn sexistische Werbung publiziert wurde bzw. Beschwerden Gber bezirkseigene
Werbeflachen vorliegen, ist das Bezirksamt aufgefordert, die Werbung zu priifen.
Hierzu wird das Bezirksamt beauftragt, einen Vorschlag flir ein geeignetes Verfahren
zu unterbreiten.

Hierzu wird berichtet:

Der Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg hat mit der Drucksache 1013-01/1V eine Initi-
ative gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung ergriffen
und beschlossen, Vertrage fiir die bezirkseigenen Werbeflaichen im Rahmen der
Vertragsfreiheit so anzupassen, dass die Prasentation von diskriminierender, frau-
enfeindlicher und sexistischer AuRenwerbung auf bezirkseigenen Flachen nicht
mehr zul3ssig ist.

Bei allen Werbevertragen, die das Bezirksamt abschlief3t, soll mit den Vertragspart-
ner*innen (so z.B. Stroer, DrauBenwerber, Wall AG etc.) vereinbart werden, dass
Werbung, die Menschen aufgrund ihres Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung
oder sexuellen Identitdt herabwirdigt, zuriickzuweisen ist. Wird dieser vertragli-
chen Vereinbarung zuwider gehandelt, ist die jeweilige Werbung durch die Vertrags-
partner*innen abzuhangen. Zurzeit werden geeignete Mallnahmen zur Verfahrens-
umsetzung erarbeitet.

Trager des Deutschen Werberates sind gegenwartig 41 im Zentralverband der deut-
schen Werbewirtschaft zusammengeschlossene Organisationen der werbenden
Wirtschaft, des Handels, der Medien, der Agenturen und der Forschung.

Die Erfahrungen der vergangenen Jahre haben gezeigt, dass der Deutsche Werberat
aufgrund dieser Tatsache kein objektives Gremium zur Umsetzung des Verbotes von
sexistischer, frauenfeindlicher und diskriminierender Werbung ist.




Konstituierung der Arbeitsgruppe gegen sexistische, diskriminierende und frauen-
feindliche Werbung und der Jury

Das Frauenprojekteplenum hat am 5.5.2014 unter Anwesenheit der Blirgermeiste-
rin das Thema intensiv diskutiert und des Weiteren beschlossen, eine AG zu griin-
den und geeignete MaRnahmen zu erarbeiten:

Am 30.6.2014 hat sich die Arbeitsgruppe und Jury konstituiert und die Arbeit aufge-
nommen.

Die AG wird sich zundchst im Turnus von vier Wochen treffen und Kriterien und
MaRnahmen gegen sexistische, frauenfeindliche und diskriminierende Werbung
erarbeiten. Der Sitzungstermin soll im Rathaus Kreuzberg oder alternierend in den
Frauenprojekten stattfinden.

Die Jurymitglieder wurden in der konstituierenden Sitzung am 30.6.2014 von den
AG Mitgliedern bestatigt. Die AG tagt derzeit in einem vierwdchigen Turnus.

Folgende Aufgaben und Ziele wurden vereinbart:
Aufgaben und Ziele der AG:

>> Erstellung von bezirks- und evtl. berlinweiten Kriterien/Richtlinien gegen dis-
kriminierende, sexistische, frauenfeindliche Werbung unter Einbeziehung von
Diversity-Aspekten. (anlehnend an den Gsterreichischen Werberat) und in An-
lehnung der Stadte Bremen, Ulm und Detmold

>> Verbot von sexistischer Werbung nicht nur auf die vier bezirkseigenen Werbeta-
feln im Ortsteil Friedrichshain bezogen

>> Generell soll bei der Vergabe von Auftragen oder Verhandlungen mit Wall AG,
DrauBenwerber und Stroer etc. insistiert werden, dass sexistische, frauenfeind-
liche und diskriminierende Werbung ausgeschlossen wird.

>> Es soll eine Selbstverpflichtungserklarung fiir Medien (Rundfunk, Zeitschriften,
Fernsehen etc.) erarbeitet werden, auf frauenfeindliche, diskriminierende und
sexistischer Werbung zu ,verzichten“. Bestehende Kontakte/Kooperationen zu
Redakteur*innen sollen genutzt und weiter ausgebaut werden.

>> Der Schaukasten vor dem BA Friedrichshain-Kreuzberg, Dienstgebdude
YorckstralRe, soll fiir die Kampagne genutzt werden.

>> Es sollen (soweit es die Haushaltslage zuldsst) Plakate, Flyer, Postkarten gegen
frauenfeindliche, sexistische und diskriminierende Werbung gedruckt und dabei
Best Practise-Beispiele von Postkarten genutzt werden.

>> Werbeflachen aller Art sollen mit eigenen Plakaten gegen frauenfeindliche Wer-
bung bestlickt werden.




Arbeitsgruppenmitglieder

Angelika Cummerow, Economista

Antje Prinz, AGHATA

Birte Rohles, TERRE DES FEMMES

Christel Renz, Erwachsenenpadagogin

Christiane Fiebing, Stadtfrauenkonferenz

Familiencentrum BALANCE

Maja Wegner, FRIEDA-Frauenzentrum e.V.

Kyra Morawietz, Netzwerk Frauengesundheit Berlin

Marisa Riah, FrauenNachtcafe Wildwasser

Petra Koch-Knobel, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte
Susanne Hellmuth, Vorsitzende des Ausschusses fiir Frauen,
Gleichstellung und Queer

Tessa Mollenhauer-Koch, Bezirksverordnete

Birgitt Purschke, Deutscher Frauenring e.V.

Dr. Wolfgang Lenk, Ausschussvorsitzender Migration

MaBnahmen

Griindung einer Jury

Es wurde beschlossen, eine Jury aus dem frauenpolitischen Spektrum und unter
Beteiligung des LSVD und der Integrationsbeauftragten einzusetzen, die von der
BVV bestéatigt wird und im Falle von Zuwiderhandlungen intervenieren soll. Die Ge-
schaftsfiihrung hat die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte.

Jurymitglieder gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung
Petra Koch-Knobel (Geschaftsstelle)

Antje Prinz

Kyra Morawietz

Christiane Fiebing

Marisa Riah

Maja Wegener

Die Mitglieder der Jury werden auch gleichzeitig in der AG mitarbeiten, um den
inhaltlichen Austausch zu gewahrleisten.

Weitere MalRnahmen

>> Erstellung einer Broschiire tiber frauenfeindliche Werbung

>> Ansprechpartner*innen

>> Vordrucke flr Beschwerdebriefe an die Firmen und den Deutschen Werberat

>> Ubersicht (iber Beschwerdestellen fiir frauenverachtende Darstellungen in ver-
schiedenen Medien etc.

>> Bundesweite Recherche zu Verfahren und Handlungsleitlinien von Gemeinden

und Stadten zum Thema , Frauenfeindliche, diskriminierende und sexistische

Werbung”




Bereits durchgefiihrte MaRnahmen

>>

>>

Ausstellung ,,Kauf mich” gegen Frauenfeindliche Werbung mit Flyern und Ka-
talogen ab dem 22.9.14 bis zum 3.10.14 im Foyer des Rathauses Kreuzberg.
Ausstellungseréffnung am 23.9.14, 16:30 Uhr mit der Blirgermeisterin Monika
Herrmann

Der zustiandige Bezirksstadtrat Herr Panhoff hat folgende Vereinbarungen mit
den bezirklichen Werbetragern geschlossen: Fiir den Zustandigkeitsbereich des
Griinflaichenamtes wurden fir 5 Standorte Werbevertrage, sogenannter Brun-
nen- und Toilettenvertrag, (Bezeichnung der Werbeanlagen Megalight, MaRe
3,90 x 2,85 m) mit der Firma Stroer Media Deutschland GmbH, Linkstr. 2 in
10785 Berlin, geschlossen.

Standorte:

Stralauer Allee 31 / Modersohnstr.

Stralauer Allee 29 / Modersohnstr.

Platz der Vereinten Nationen 12

Stralauer Allee 24 / Rochowstr.

Stralauer Allee 27

Im Zuge von Nachverhandlungen in 2014 zu dem aufgefiihrten Brunnen- und
Toilettenvertag wurde die DS 1013-01/1V umfassend mit dem Werbeunterneh-
men Stroer besprochen. Durch das Unternehmen Stréer wurde dargelegt, dass
im Unternehmen bzw. auch im Branchenverband eine Eigenverpflichtung zur
Einhaltung der in der DS 1013-01/IV genannten Standards besteht.

Der bestehende Werbevertrag fiir den Standort Charlottenstr. 98 mit der Firma
Hofmeister in Koblenz wird zum nachstmaoglichen Termin gekiindigt, da dieses
Grundstiick als 6ffentliche Griin- und Erholungsanlage neu gestaltet wird.
Durch Rickholung des Grundstiickes der Prinzessinnengarten am Moritzplatz
vom Liegenschaftsfond wurde der bestehende Werbevertrag aus dem Jahre
1966 mit den Nachtragen aus den Jahren 1970 und 1980 mit der Firma Stroer
Media Deutschland GmbH fiir die 23 Werbetafeln am genannten Grundstiick
neu verhandelt. In diesen neuen Mietvertrag wurde, unter Beteiligung des Be-
reiches FM, ein Vertragspassus bzgl. der Untersagung einer geschlechterdiskri-
minierenden Werbung zwischen den Vertragsparteien einvernehmlich einge-
flgt.

Das Grundstlck, einschlieRlich des neuen Mietvertrages, wurde mit Nutzen-,
und Lastenwechsel per 01.01.2015 in das Finanzvermogen durch das Grinfla-
chenamt Uibertragen

Unbeschadet der Einfligung einer Vertragsregelung bei den aufgefiihrten Wer-
bevertragen, wurden und werden bei Nachtragen bzw. Neuverhandlungen von
Pachtvertragen oder Nutzungsvereinbarungen entsprechende Regelungen im
Sinne der DS 1013-01/1V in die Vertrage aufgenommen.




Erste Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppe
Kriterien zu sexistischer, diskriminierender und frauenfeindlicher Werbung

Die Arbeitsgruppe (AG)

Das Gremium ,,AG gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Wer-
bung in Friedrichshain-Kreuzberg” ist eine derzeit 15-képfige Arbeitsgruppe, die
sich unter der Geschaftsfiihrung der bezirklichen Frauen- und Gleichstellungsbeauf-
tragten Petra Koch-Kndbel aus Vertreter*innen verschiedener lokaler Frauenprojek-
te zusammensetzt.

Motivation

Der vorliegende Kriterienkatalog, der von der AG erarbeitet wurde, versteht sich
als eine Leitlinie und dient als Werkzeug, um Werbung in Hinblick auf Sexismus,
Diskriminierung und Frauenfeindlichkeit erkennen und bewerten zu kénnen. Darauf
aufbauend kénnen juristische, politische und padagogische Interventionen gegen
die Produktion und Veréffentlichung von sexistischer, diskriminierender und frau-
enfeindlicher Werbung begriindet werden.

Der Kriterienkatalog erhebt keinen (sozial)wissenschaftlichen Anspruch, sondern
beruht auf der Expertise der Mitglieder der Arbeitsgruppe und bezieht sich auf ak-
tuell gefiihrte gesellschaftliche Diskurse liber diskriminierende und sexistische Wer-
bung.

Sexistische Werbung ist nicht nur eine Verkaufsstrategie, sondern Teil der gesell-
schaftlichen Realitdt. Sie reproduziert tagtdglich Geschlechterrollenstereotype so-
wie (frauen-)diskriminierende Denkmuster und ist damit eine strukturelle Form von
Gewalt (gegen Frauen). Sexistische, frauenfeindliche und diskriminierende Wer-
bebotschaften werden tiber wiederholtes und unreflektiertes Lernen Teil unseres
Selbst- und Weltbildes und damit auch unseres sozialen Verhaltens.

Die Personlichkeitsentwicklung von Kindern und Jugendlichen ist davon in beson-
ders starker Weise beeinflusst. Kinder und Jugendliche lernen tber den (unbeglei-
teten und unreflektierten) Medienkonsum, der von der Werbewirtschaft gezielt ge-
nutzt wird, welche Rollenzuschreibungen an ihr jeweiliges soziales und biologisches
Geschlecht gebunden sind. In den allermeisten Fallen reproduzieren die Madchen
und Jungen die Werte und Normen, mit denen sie permanent konfrontiert sind.
Die negativen Auswirkungen von sexistischen, diskriminierenden und frauenfeindli-
chen Darstellungen in den Medien, insbesondere in der Werbung, sind durch sozi-
alwissenschaftliche Studien vielfach bestatigt.

Die historische Unterordnung, Abwertung, Kleinhaltung und Sexualisierung von
Personengruppen, insbesondere von Frauen, wird durch die Arbeit der deut-
schen Werbeindustrie gegenwartig groftenteils gestlutzt und/oder gezielt
verstarkt. (Frauen)korper werden von den Werbeproduzent*innen nicht
nur als Blickfang oder Dekoration eingesetzt, sondern dienen auch als
Vorbilder um neue kommerzielle Bedirfnisse erst zu wecken.




Die Kritik der AG an der Werbung ist, dass sie grofStenteils von Text- und Bildbot-
schaften aus der Perspektive von weilRen, gesunden, heterosexuellen Mittelschichts-
mannern dominiert wird. Dieser patriarchale Blick fiihrt dazu, dass alle Menschen
diesem Normierungszwang unterliegen und dadurch in ihrer freien Entfaltung be-
hindert werden.

Die AG setzt sich fiir eine Sensibilisierung gegeniliber den oben genannten gesell-
schaftlichen Phanomenen und deren Folgen ein, sowohl im 6ffentlichen als auch
privaten Raum. Wir wollen mehr Moglichkeiten der Einmischung in Bezug auf die
mediale Gestaltung offentlicher Raume schaffen, um perspektivisch die Pravention
von frauenfeindlicher, diskriminierender und sexistischer Werbung im offentlichen
Raum zu erreichen.

Definition

Unter sexistischer Werbung versteht die AG jegliche diskriminierende Darstellung
von Personen aufgrund ihres biologischen und sozial konstruierten Geschlechts im
offentlichen Raum. Dies schliel3t gleichermaRen offen feindlichen als auch subtilen,
wie z.B. positiven und humoristischen, Sexismus ein und bezieht sich sowohl auf die
bildliche als auch sprachliche Darstellung.

Unter Diskriminierung verstehen die Akteurinnen und Akteure gesellschaftliche
Ausgrenzung und Benachteiligung als Folge unterschiedlicher Bewertung von Perso-
nen oder Personengruppen durch eine Zuschreibung bestimmter kérperlicher und
psychischer Eigenschaften, Fahigkeiten, Neigungen und/oder Praferenzen.

Zudem werden die Kriterien stets auch im Zusammenhang von Zuschreibungen
aufgrund von Abstammung, Rasse, Sprache, Heimat/Herkunft, Glauben, religioser
Anschauung, politischer Anschauung, Alter, Aussehen und Behinderung betrachtet.
Die AG richtet sich primar gegen frauenfeindliche und frauenverachtende Werbung,
das heiRt Werbung, die Frauen aufgrund ihres Geschlechts abwertet und/oder als
Objekt betrachtet und damit in ihrer Menschenwiirde verletzt.

Nicht nur Frauen sind durch Werbung von Sexismus und Diskriminierung betrof-
fen. Deshalb wird im Folgenden von Personen und Personengruppen gesprochen,
die erwachsene Menschen jeder sexuellen Identitat und Orientierung sowie Kinder
einschlieft. Die zusatzliche Nennung von Frauen tragt der Tatsache Rechnung, dass
Gberwiegend Frauen zum Zweck der sexistischen Werbung ausgenutzt werden.

Darstellung des Kriterienkatalogs, der durch die AG erarbeitet wurde.
Der vorliegende Kriterienkatalog orientiert sich an anderen, bereits realisierten
Kriterienkatalogen und MaRnahmen gegen sexistische, diskriminierende und frau-
enfeindliche Werbung der Stadte Detmold, Ulm und Bremen, sowie an osterreichi-
schen Studien.

In kurzen und pragnanten Punkten und anhand von knappen Konkretisierungen
wird aufgefiihrt, welche Werbebotschaften die ,,AG gegen sexistische, diskriminie-
rende und frauenfeindliche Werbung in Friedrichshain-Kreuzberg” unter sexisti-
scher Werbung versteht.

Die auf den Seiten 6-7 aufgelisteten Kriterien kdnnen nicht immer trennscharf
voneinander abgegrenzt werden. Sie sind oft ineinander verwoben.




3. DARSTELLUNG DES ARBEITSPROZESSES

Der Berliner Bezirk Friedrichshain-Kreuzberg ist als erster Bezirk Berlins aktiv gewor-
den, gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Plakatwerbung vor-
zugehen. Auf Beschluss der Bezirksverordnetenversammlung (siehe Beratungsfolge
und Beschluss der Drucksache 1013-01/1V im Anhang) hat sich am 30.6.2014 eine
Arbeitsgruppe konstituiert mit dem Ziel, einen Kriterienkatalog und MaBnahmen
gegen sexistische, diskriminierende und frauenfeindliche Werbung zu entwickeln.

MafBnahmen

Griindung einer Jury

Es wurde beschlossen, eine Jury aus dem frauenpolitischen Spektrum und unter
Beteiligung des LSVD (Lesben- und Schwulenverband Deutschlands) und der Inte-
grationsbeauftragten einzusetzen, die von der BVV bestatigt wird und im Falle von
Zuwiderhandlungen intervenieren soll. Die Geschaftsfihrung hat die Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte.

Die Mitglieder der Jury werden auch gleichzeitig in der AG mitarbeiten, um den
inhaltlichen Austausch zu gewahrleisten.

Weitere Mallnahmen

>> Erstellung einer Informationsbroschiire tber sexistische, diskriminierende und
frauenfeindliche Werbung sowie einer Auflistung von Ansprechpartner*innen

>> Vordrucke flir Beschwerdebriefe an die Firmen und den Deutschen Werberat

>> Ubersicht (iber Beschwerdestellen fiir diskriminierende Darstellungen in ver-
schiedenen Medien etc.

>> Bundesweite Recherche zu Verfahren und Handlungsleitlinien von Gemeinden
und Stadten zum Thema , Diskriminierende, sexistische und frauenfeindliche
Werbung”

Bereits durchgefiihrte MaRnahmen

>> Ausstellung ,Kauf mich” gegen Frauenfeindliche Werbung mit Flyern und Ka-
talogen ab dem 22.9.14 bis zum 3.10.14 im Foyer des Rathauses Kreuzberg.
Ausstellungseréffnung am 23.9.14, 16:30 Uhr mit der Birgermeisterin Monika
Herrmann

>> Der zustandige Bezirksstadtrat Herr Panhoff hat folgende Vereinbarungen mit
den bezirklichen Werbetragern geschlossen: Fiir den Zustandigkeitsbereich des
Grunflichenamtes wurden fir 5 Standorte Werbevertrage, sogenannter Brun-
nen- und Toilettenvertrag, (Bezeichnung der Werbeanlagen Megalight, MaRe
3,90 x 2,85 m) mit der Firma Stréer Media Deutschland GmbH, Linkstr. 2 in
10785 Berlin, geschlossen.




Standorte:

Stralauer Allee 31 / Modersohnstr.
Stralauer Allee 29 / Modersohnstr.
Platz der Vereinten Nationen 12
Stralauer Allee 24 / Rochowstr.
Stralauer Allee 27

Im Zuge von Nachverhandlungen in 2014 zu dem aufgefiihrten Brunnen- und Toilet-
tenvertag wurde die DS 1013-01/1V umfassend mit dem Werbeunternehmen Stréer
besprochen. Durch das Unternehmen Stroer wurde dargelegt, dass im Unterneh-
men bzw. auch im Branchenverband eine Eigenverpflichtung zur Einhaltung der in
der DS 1013-01/IV genannten Standards besteht.

Der bestehende Werbevertrag fiir den Standort Charlottenstr. 98 mit der Firma Hof-
meister in Koblenz wird zum nachstmoglichen Termin gekilindigt, da dieses Grund-
stiick als offentliche Griin- und Erholungsanlage neu gestaltet wird.

Durch Riickholung des Grundstiickes der Prinzessinnengdrten am Moritzplatz vom
Liegenschaftsfond wurde der bestehende Werbevertrag aus dem Jahre 1966 mit den
Nachtragen aus den Jahren 1970 und 1980 mit der Firma Stroer Media Deutschland
GmbH fir die 23 Werbetafeln am genannten Grundstiick neu verhandelt. In diesen
neuen Mietvertrag wurde, unter Beteiligung des Bereiches FM, ein Vertragspassus
bzgl. der Untersagung einer geschlechterdiskriminierenden Werbung zwischen den
Vertragsparteien einvernehmlich eingefiigt.

Das Grundstiick, einschlieRlich des neuen Mietvertrages, wurde mit Nutzen-, und
Lastenwechsel per 01.01.2015 in das Finanzvermdgen durch das Griinflaichenamt
Gbertragen.

Unbeschadet der Einfligung einer Vertragsregelung bei den aufgefiihrten Werbe-
vertragen, wurden und werden bei Nachtragen bzw. Neuverhandlungen von Pacht-
vertragen oder Nutzungsvereinbarungen entsprechende Regelungen im Sinne der
DS 1013-01/IV in die Vertrage aufgenommen.
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