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Dokumentation der 4. Gender Studies Tagung zur aktuellen Ungleichheitsdebatte veröffentlicht 

Downloads und Videos der Tagung zum Thema "(Un)gleich besser?! - Die Dimension Geschlecht in der 

aktuellen Ungleichheitsdebatte", die das  DIW Berlin in Zusammenarbeit mit der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) 

am 27. September in Berlin veranstaltete, sind nun abrufbar. Diskutiert wurden die Zusammenhänge zwischen 

der zunehmenden Einkommens- und Vermögensungleichheit und der Ungleichheit zwischen Männern und 

Frauen. Zudem wurden Auswirkungen der Gleichstellungsaktivitäten auf die tatsächliche Chancengleichheit 

von Frauen und Männern kritisch hinterfragt: Wem nutzen die gleichstellungspolitischen Neuerungen des 

letzten Jahrzehnts und aktuelle Vorhaben? Wer profitiert von Elterngeld und Frauenquote? In welchem 

Zielkonflikt stehen Gleichstellungspolitik und Verteilungspolitik? 

https://www.diw.de/de/diw_01.c.550974.de/forschung_beratung/forschungsgruppen/gender_studies/gender

_studies_tagung_2018/gender_studies_tagung_2018.html 

Tagungsvideos unter: https://www.youtube.com/playlist?list=PLI9CwYW3a-6WGTGbOcZj-Cv5MuaZGBbSE 

 

Studie: Berufliche Ambitionen von Jungen steigen mit zunehmender Gleichstellung  

Würden die Karrierevorstellungen von Mädchen des Geburtsjahrgangs 2000 in Erfüllung gehen, fänden sie sich 

mit 30 Jahren in Jobs wieder, die um knapp ein Drittel schlechter bezahlt sind als die von Männern. Denn die 

beruflichen Ambitionen von Jungen wiederum sind im Vergleich zu früheren Generationen eher gestiegen. 

Neuer Studie des IZA unter: 

https://newsroom.iza.org/de/archive/research/shrinking-gender-pay-gap-has-made-boys-more-ambitious/ 

 

Grußwort der UN-Sonderbeauftragten Pramila Patten an den DFR 

Anlässlich des Internationalen Bundesfachseminars des DFR "Quadratur des Kreises für Frauen, Frieden und 

Sicherheit", das am 24.10.2018 in Berlin stattfand, hat sich die UN-Sonderbeauftragte für sexuelle Gewalt bei 

Konflikten, Pramila Patten  mit einer  Video-Botschaft an die Teilnehmerinnen gewandt:  

http://www.d-fr.de/de/grusswort-von-pramila-patten-an-den-deutschen-frauenring-e-v 

 

Vielfältige Aktivitäten in den Ortsringen des Deutschen Frauenrings  

Der Ortsring Siegen mit rund 100 Mitgliedern organisiert rund 40 Veranstaltungen im Jahr. In dem zweimal 

jährlich erscheinenden Programm bietet der Teamvorstand Themen aus den Bereichen Politik, Kultur und 

Gesellschaft an, die vorrangig aktuelle Frauenfragen ansprechen. Mit einem Festakt beging der Ortsring Siegen 

am 13. November sein 70-jähriges Bestehen. 

http://www.d-fr.de/de/dfr-lokal/ortsringe/or-siegen 
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