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Mehr Frauen auf die Bühne! 

Männer werden viel häufiger als Experten auf Konferenzen eingeladen oder von den Medien befragt, obwohl 

es viele kompetente Frauen gibt. „Keine Ausrede mehr für Panels ohne Frauen!“: die Speakerinnen-Liste 

verfolgt das Ziel, die Sichtbarkeit von Frauen überall da zu steigern, wo öffentlich gesprochen wird. Somit 

erleichtert sie Veranstaltern und Veranstalterinnen die Suche nach Rednerinnen und Moderatorinnen für 

Diskussionsveranstaltungen oder Konferenzen und hilft, ein ausgeglichenes Gender-Verhältnis bei Events zu 

erreichen. Die Speakerinnen-Liste ist die Idee vieler Frauen und wurde von Anne Roth vor mehr als fünf Jahren 

initiiert. Mittlerweile haben sich ca. 2.400 Expertinnen registriert. Die Plattform wurde von 8 Frauen mit der 

Unterstützung von 4 Coaches als Lernprojekt der Rubymonstas, einer Lerngruppe der Rails Girls Berlin, gebaut.  

https://speakerinnen.org/de 

 

Parität – Nicht die Frauen müssen sich ändern, sondern die Spielregeln! 

Lange Zeit wurde der zentrale Hebel für Parität in der Politik darin gesehen, bei den Frauen anzusetzen.  Mit 

sogenannten Empowerment-Maßnahmen (u.a. Mentoring-Programme) wurden sie beim Einstieg in die Politik 

und bei Kandidaturen für Mandate unterstützt. Das hat viel gebracht, aber nicht genug - nicht die Parität. Auch 

die politische Kultur, also die eingespielten Gepflogenheiten und Routinen, die immer noch und immer wieder 

Männer privilegieren, müssen sich ändern.  Nur so bekommen Frauen gleiche Chancen auf Kandidaturen für 

Mandate, Ämter und Funktionen. Das entscheidende „Nadelöhr“ für Frauen ist die Kandidat*innenaufstellung. 

Nachzulesen in der Broschüre der Friedrich-Ebert-Stiftung „Pari… Was? Spickzettel zu Parität und 

Paritätsgesetz in der Politik“ unter: 

https://www.fes.de/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=36928&token=5cf1ecf169704e55adf8a06702ca1668747

11996 

 

Eine politische Strategie der EU-Kommission für die Gleichstellung von Frauen und Männern 

Kommissionspräsidentin Ursula von der Leyen und die Kommissarin für Gleichstellung Helena Dalli haben 

konkrete Maßnahmen angekündigt, um das Leben der Frauen in Europa zu verbessern. Priorität soll dabei die 

Verabschiedung einer politischen Strategie für die Gleichstellung von Frauen und Männern haben. Diese 

Strategie - die in den letzten fünf Jahren fehlte - wird den starken politischen Willen und das Engagement der 

Europäischen Kommission für die Verwirklichung der Gleichstellung für alle Frauen in der Europäischen Union 

zeigen. Die European Women’s Lobby EWL hat Empfehlungen für diese Strategie entwickelt.  

https://womenlobby.org/From-commitments-to-actions-the-EWL-s-call-to-the-new-European-

Commission?lang=en 
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