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Stellungnahme des DFR zu 150 Jahre § 218 StGB 

Seit 150 Jahren gilt mit dem § 218 des Strafgesetzbuches der Schwangerschaftsabbruch als Straftat gegen das 

Leben. Auch wenn ein Abbruch mittlerweile unter bestimmten Bedingungen straffrei ist, bleibt er rechtswidrig 

und erschwert ungewollt Schwangeren den Zugang zu sicherer medizinischer Versorgung, verwehrt ihnen ihr 

Menschenrecht und nimmt ihnen das Selbstbestimmungsrecht. Die Kriminalisierung von Ärzt*innen durch die 

§§ 218 und 219a StGB schüren die soziale Verurteilung der gynäkologischen Gesundheitsleistung und 

gefährden damit die Versorgungssicherheit… 

https://deutscher-frauenring.de/ 

 

DFR-Twitter Account 

Der DFR verstärkt seine Präsenz in den sozialen Medien. In den nächsten Monaten werden der DFR Twitter 

Account reaktiviert und eine Präsenz auf Facebook und Instagram aufgebaut. Zuständig ist Elinor Reinicke, die 

von Mai bis August 2021 ein Praktikum in der Bundesgeschäftsstelle absolviert. 

 

Zweites Führungspositionen-Gesetz (FüPoG II) der Bundesregierung 

Der Deutsche Juristinnenbund djb hat eine innovative Konzeption mit konkreten Regelungsvorschlägen für ein 

Gleichstellungsgesetz für die Privatwirtschaft erarbeitet. 

https://www.djb.de/fokusthemen/gleichstellung-der-geschlechter-im-erwerbsleben/gleichstellungsgesetz 

 

Interview - Chancengleichheit: Fünf Frauen – fünf Fragen 

Mit dem neuen Jahrzehnt wurden Spitzenämter in Politik und Wirtschaft weiblicher. Rückt die 

Gleichberechtigung zwischen Männern und Frauen in greifbare Nähe? Jeannette Goddar hat fünf Frauen 

unterschiedlicher Generationen aus verschiedenen Gewerkschaften gefragt, wie gleichberechtigt sie sich 

fühlen, was sie erreicht haben und was sich noch ändern muss. 

https://www.boeckler.de/de/magazin-mitbestimmung-2744-fuenf-frauen-fuenf-fragen-21464.htm 

 

Unbewusste Denkmuster im IT-Bereich 

Algorithmen können diskriminieren, denn es kommt darauf an, welche Daten einer künstlichen Intelligenz für 

ihre Fortentwicklung zur Verfügung stehen als auch, wer mit welchen unbewussten Denkmustern an der 

Entwicklung digitaler Anwendungen mitarbeitet. Die EAF- Europäische Akademie für Frauen in Politik und 

Wirtschaft bietet Unconscious Bias Workshops an, um automatische Denkmuster bewusst zu machen. 

https://taz.de/Diskriminierung-in-Videochats/!5770053/ 
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